Основні напрямки діяльності первинної профспілкової організації студентів МДУ ім. В.О. Сухомлинського
1.
Учбово-навчальна комісія:
· сприяння формуванню та розвитку інформаційних технологій в університеті, дослідницької діяльності студентів;

· створення умов для інтелектуального збагачення студентства, організація та участь у роботі виставок, конференцій, семінарів тощо;

· участь органів профспілкового активу у контролі за результатами заліково-екзаменаційних сесій;

· контроль за нарахуванням академічної та соціальної стипендії;

· права подання претендентів на іменні персональні стипендії університету, співпрацюючих з університетом установ, організацій тощо.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
2.
Інформаційна комісія:
· розповсюдження сучасних форм та методів навчання та відпочинку студентів за допомогою комп’ютерних мереж, телебачення, стінгазет, оголошень, рекламних матеріалів тощо;

· контроль та створення інформації для всіх профспілкових стендів в університеті;

· розповсюдження інформації серед студентів університету, щодо нормативно правових документів, наказів, розпоряджень, інформаційних листів про організацію навчальної та виховної роботи.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
3.
Культурно-масова комісія:
· підготовка та проведення профспілкових зборів, конференцій;

· організація та контроль за роботою профспілкових бюро факультетів та інститутів університету;

· організація та допомога у проведенні культурно-масових заходів в університеті та на факультетах (в інститутах);

· організація роботи студентських клубів у гуртожитках університету.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
4.
Спортивно-оздоровча комісія:
· оздоровлення студентів та аспірантів на базах відпочинку та у спортивно-оздоровчих таборах;

· допомога в організації та проведення волонтерській роботі Червоного Хреста, медичних оглядів студентів;

· забезпечення путівками на оздоровлення під час студентських канікул;

· розвиток СОТ «Моряна» та підготовка до оздоровчого сезону та проведення табірних змін;

· організація та допомога у проведенні спортивних заходів в університеті та на факультетах (в інститутах);

· підтримання у належному стані спортивних майданчиків на території університету та студентських гуртожитків;

· проведення навчання профспілкового активу університету.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
5.
Житлово-комунальна комісія:
· облік використання житлового фонду студгуртожитка, організація поселення студентів, аспірантів у гуртожитки університету;

· організація та координація роботи студентських рад гуртожитків;

· контроль за діяльністю адміністрації студгуртожитків по забезпеченню належних житлових умов проживання та побуту студентів;

· організація та проведення конкурсів серед студгуртожитків МДУ ім. В.О. Сухомлинського.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
6.
Контроль за громадським харчуванням:
· контроль за роботою оздоровчих, лікувальних, культурно-масових та спортивних заходів університету, пунктів громадського харчування, побутового обслуговування, розташованих на території університету та студгуртожитках.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
7.
Соціально-благодійна комісія:
· участь у розподілі та контроль за правильним використанням Фонду соціальної допомоги студентам, аспірантам та докторантам університету, факультетів, участь та контроль за роботою стипендіальних комісій факультетів та інститутів;

· робота у комісії по укладанню колективної угоди між профкомом (профбюро) студентів та адміністрацією університету (факультету) та перевірки стану його виконання;

· облік та опіка соціально-незахищених категорій студентів;

· представляє права та захищає інтереси членів профспілки при вирішенні спорів (конфліктів);

· оформлення усіх видів матеріальної допомоги та премій в університеті, на факультетах;

· допомога профбюро у вирішенні та контролі питань, пов’язаних з навчальним процесом студентів та правилами внутрішнього розпорядку в університеті.

Відповідальний: ________________________________________________




___________________________________________________
7.
Ревізійна комісія:
· контроль за роботою профспілкового комітету, його комісій та підрозділів;

· розгляд скарг та зауважень студентів, вирішення конфліктних ситуацій між членами профспілки та профспілковими органами.

Відповідальний: ________________________________________________

